
Taller de  

FORMACIÓN DE ÁRBITROS 
EN CONTRATACIONES
PÚBLICAS

Análisis de casos y 
toma de decisiones arbitrales

Taller obligatorio para el proceso de 
incorporación a la Nómina de Árbitros

 

11 
de noviembre

 de 2026

Inicio:



El Centro de Arbitraje de la Cámara de 

Comercio y la Producción de Puno, en el marco 

de sus actividades de fortalecimiento y especia-

lización de la función arbitral, organiza el “Taller 

de Formación de Árbitros en Contrataciones 

Públicas”, dirigido a profesionales interesados 

en desarrollar competencias para el ejercicio de 

la función arbitral en controversias derivadas 

de la contratación pública.

La actividad académica tendrá un enfoque 

eminentemente práctico, mediante el plantea-

miento de situaciones controvertidas, análisis 

de problemas jurídicos, discusión de posicio-

nes contrapuestas y ejercicios de deliberación y 

adopción de decisiones arbitrales.

PRESENTACIÓN



Fortalecer las competencias jurídicas y habilidades prácticas de los 
profesionales para el ejercicio de la función arbitral en contrataciones 
públicas, mediante el análisis y resolución de casos vinculados con 
controversias contractuales, la conducción de actuaciones arbitrales y 
la elaboración de decisiones debidamente motivadas.

Objetivo general:

Objetivos específicos:

Desarrollar habilidades para identificar y resolver problemas 
de competencia arbitral y caducidad.

Fortalecer la capacidad de interpretación y aplicación de 
la Ley N.º 32069 y su Reglamento.

Desarrollar criterios para resolver controversias sobre 
ampliaciones de plazo, penalidades y resolución contractual.

Fortalecer las capacidades de valoración probatoria y 
argumentación jurídica.

Desarrollar habilidades para formular preguntas pertinentes 
a las partes.

Aplicar criterios de razonamiento jurídico para deliberar y 
emitir decisiones arbitrales debidamente fundamentadas.

OBJETIVOS



ANÁLISIS Y RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
EN CONTRATACIONES PÚBLICAS

PRIMERA SESIÓN

El expositor planteará verbalmente los 
supuestos de hecho y formulará preguntas 
jurídicas a los participantes. Estos deberán 
analizar los escenarios, identificar los 
problemas jurídicos, defender sus 
posiciones y proponer una solución 
fundamentada.

Metodología de la sesión:Fecha: 
11/11/2026

Fecha: 
12/11/2026

Duración: 
120 minutos

Duración: 
120 minutos

Inicio: 
7:00 p.m. hasta 9:00 p.m.

Inicio: 
7:00 p.m. hasta 9:00 p.m.

Competencia arbitral, materias arbitrables y 
caducidad de las pretensiones.

Controversia sobre ampliación de plazo: 
Procedencia, requisitos y concurrencia de causas de retraso.

Aplicación de penalidades contractuales: 
Imputabilidad, justificación del retraso y proporcionalidad.

Caso práctico 1

Caso práctico 2

Caso práctico 3

SEGUNDA SESIÓN
CONDUCCIÓN DEL PROCESO 
ARBITRAL Y TOMA DE DECISIONES

Caso práctico 4 Resolución de excepciones y cuestiones previas: 
Caducidad, competencia y oportunidad procesal.

 Caso práctico 5
Valoración de medios probatorios contradictorios y 
determinación de hechos acreditados.

 Caso práctico 6 Deliberación arbitral, motivación jurídica y elaboración 
de la parte resolutiva del laudo.

Los participantes deberán deliberar y 

formular una decisión debidamente 

fundamentada.

Metodología de la sesión:

ESTRUCTURA ACADÉMICA Y 
CONTENIDO TEMÁTICO



El taller se desarrollará bajo una metodolo-

gía exclusivamente práctica, basada en:

1. Planteamiento verbal de casos hipotéti-

cos relacionados con controversias de 

contratación pública.

2. Formulación de preguntas y problemas 

jurídicos por parte del expositor.

3. Análisis y discusión de los supuestos 

planteados.

4. Debate y confrontación de posiciones 

jurídicas.

5. Deliberación y adopción de decisiones 

arbitrales.

METODOLOGÍA 
DE ENSEÑANZA

EXPOSITOR

Abogado por la Pontificia Universidad Católica del Perú, 
especializado en arbitraje, contratación pública, derecho 
civil y derecho administrativo. Cuenta con una amplia 
trayectoria profesional en mecanismos alternativos de 
solución de controversias, desempeñándose como árbitro 
en diversos centros de arbitraje del país

Ha sido docente de la Universidad Peruana de Ciencias 
Aplicadas (UPC), Universidad de Lima, Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos y otras instituciones de educación 
superior, impartiendo cursos vinculados con arbitraje y 
mecanismos alternativos de solución de conflictos.

No se requerirá la entrega de expedientes físicos ni 

documentación previa a los participantes. Los casos serán 

presentados directamente por el expositor durante el 

desarrollo de cada sesión.

DR. CARLOS LUIS BENJAMÍN RUSKA MAGUIÑA



• Al finalizar el taller, se espera que los partici-
pantes hayan fortalecido sus capacidades 
para:

• Identificar y resolver problemas jurídicos 
derivados de controversias contractuales.

• Aplicar correctamente el marco normativo de 
las contrataciones públicas.

• Evaluar los argumentos y medios probatorios 
presentados por las partes.

• Adoptar decisiones debidamente motivadas 

El Centro de Arbitraje de la Cámara de Comercio y la 
Producción de Puno otorgará el certificado correspondiente 
a los participantes que cumplan con las condiciones de 
asistencia.

La certificación no implica incorporación automática a la 
Nómina de Árbitros del Centro.

CERTIFICACIÓN

RESULTADOS 
ESPERADOS

 
4 horas 

académicas

DURACION 
 

11 y 12 
de noviembre

 de 2026

Modalidad: 
Dos sesiones 

Via ZOOM



INVERSIÓN: S/ 200

• ARBITRAJE BCP SOLES:    

495-1856100-0-83

• Arbitraje BCP CCI soles: 

002-495-001856100083-09

MEDIOS DE PAGO



SÍGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES:

 (051) 600756 - 993813847   

   arbitraje@camarapuno.org

Jr. Ayacucho 736 - Puno

INFORMES:


